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Rektorns halsning

Du har inlett dina studier vid Vasa vuxenutbildningscenter, vdlkommen!

Att utveckla sig sjélv och uppdatera sin yrkeskunnighet hor till i da-
gens foranderliga arbetsliv. Studier i vuxen alder &r en del av vardagen for
allt fler ménniskor. Det ar en viktig och givande period i livet, fastdn det
ibland kan kannas tungt. Vi gor vart bésta for att dina studier ska bli en bra
och viktig erfarenhet for dig.

Lararna och personalen vid var laroanstalt har lang erfarenhet av att
undervisa vuxna. Utbildaren &r en handledare vars uppgift ar att hjédlpa dig
att lara dig. Om du kommer att lyckas i studierna beror dock i hég grad pa
dig sjalv; din motivation, ditt ansvarstagande och din aktivitet.

Om det &r lange sedan du senast studerat kan du kdnna dig oséker.
Du har emellertid lart dig manga saker som vuxen, fastan det inte har
kravts studier for det. Du har alltsd mycket kunskap som baserar sig pa
erfarenhet, och denna hjalper dig att ta till dig och forstéd nya saker. Din
erfarenhet utgor alltsa ett oersattligt kapital.

Studierna kraver arbete. Planera din tidsanvandning sa att du har till-
rackligt med tid over for studierna vid sidan om andra plikter och hobbyer.
Lar kdnna dina studiekamrater. | gruppen kan du uppleva trevliga stunder
och & stéd och uppmuntran. Aven de narstdendes stod ar viktigt.

Givande studier!

Timo Kantokari
Rektor



1. Vasa vuxenutbildningscenter

Vasa vuxenutbildningscenter, som dgs Vasa Stad, ar en |droanstalt som ger
utbildning pa andra stadiet. Vi har specialiserat oss pa utveckling av arbetslivet

och vuxnas yrkeskunnighet. Var uppgift &r att delta i utvecklingen av manniskors
kunnande och kunnandet i organisationer, och via detta férbattra deras konkurrens-
kraft pa arbetsmarknaden och i naringslivet. Vuxenutbildningens uppgift &r ocksa
att tillfredsstélla omradets behov av arbetskraft genom att utbilda yrkesménniskor
som behdvs i arbetslivet. Dessa uppgifter har vi skott sedan &r 1972. Vara kunder ar

privatpersoner, offentlig forvaltning samt féretag av alla storlekar.

Var laroanstalt ger hdgklassig utbildning i praktiska fardigheter. Viktiga vér-
deringar inom undervisningen &r respekt, hdansyn, jamlikhet och arbetslivsbaserad
verksamhet. Vi erbjuder vuxna flexibla maojligheter att utveckla sig sjélva och sitt

kunnande.

Vasa vuxenutbildningscenters organisation

Rektor
Timo Kantokari

Vuxenutbildningschef
Tommi Virkama

Tekniska branschen

Branschchef
Olavi Mantyla

Avdelningar

Elbranschen
Utbildningschef
Mauno Hakomaki

Informationsteknik
Utbildningschef
Mauno Hakomaki

Maskinbearbetning
Utbildningschef
Markus Raunio

Svetsning
Utbildningschef
Seppo Paloluoma

Husteknik och bygg-
nadsbranschen
Utbildningschef
Pentti Viemerd

Servicebranschen

Branschchef
Pia Finne

Avdelningar

Sprak och mangkultur
Utbildningschef
Ann-Christine Ura

Social-och hélsovard
Utbildningschef
Anna-Maija Rentola
Rengéringsbranschen
Utbildningschef
Jaana Vare-Hautala
Turism-, kosthalls-och
sakerhetsbranschen
Utbildningschef
Jukka Vaaraniemi

Arbetslivstjanster

Branschchef
Kalle Suominen

Avdelningar

Foretagsekonomi och
foretagsamhet
Utbildningschef

Hannu Rinta

Ledarskap och ut-
veckling
Branschchef
Kalle Suominen

Stodtjanster

Vuxenutbildningschef

Tommi Virkama
Ekonomichef

Minna Myllyperkio

Kundchef

Bjorn Brannbacka
Projektledare
Liisa Wahlstrom




2. Kontaktuppgifter

Vasa vuxenutbildningscenter

Verksamhetsstillet i Runsor/ Tekniska branschen

Runsorvégen 1, 65380 Vasa
tfn (06) 213 5111

Verksamhetsstillet pa Krutkallarvigen/ Arbetslivstjanster, Servicebranschen
(Sprak och mangkultur, Social- och hélsovard, Rengéringsbranschen), Stodtjanster

Krutkallarvagen 2, 65100 Vasa
Verksamhetsstéllet pa Smedsbyvagen

Servicebranschen (Turism, kosthélls- och sékerhetsbranschen)

Smedsbyvéagen 16, 65100 Vasa
vakkinfo@vaasa.fi, fornamn.efternamn@vaasa.fi

Rektor
Timo Kantokari, (06) 3267590

Vuxenutbildningschef
Tommi Virkama, 0400 919 361

Ekonomichef
Minna Myllyperkio, 040 8277276

Projektledare
Liisa Wahlstrom, 040 5935303

Kundchef
Bjorn Bréannbacka, 040 7663224

Tekniska branschen
Branschchef
Olavi Mantyls, 0400 986 257

El, utbildningschef
Mauno Hakomaki, 040 8321111

Data, utbildningschef
Mauno Hakomaki, 040 8321111

Maskinbearbetning, utbildningschef
Markus Raunio, 0405877270

Svetsning, utbildningschef
Seppo Paloluoma, 040 5915335

Husteknik och byggnadsbranschen,
branschchef
Pentti Viemerd, 040 5811279

Studiehandledare
Kirsi Smulter, 040 5680700
Kati Rasinméki, 06 2135111

Servicebranschen
Branschchef
Pia Finne, 040 7357041

Sprak och mangkultur, utbildningschef
Tina Ura, 040 8280495

Min ansvariga utbildare:

Social- och halsovard, utbildningschef
Anna-Maija Rentola, 040 7777963

Rengéringsservice, utbildningschef
Jaana Vare-Hautala, 0400 788587

Turism-, kosthalls- och sikerhetsbranschen,
utbildningschef
Jukka Vaaraniemi, 0405278718

Studiehandledare
Birgit Kivistd, 040 5060485

Arbetslivstjanster
Branschchef
Kalle Suominen, 0400770594

Foretagsekonomi och foretagande, utbild-
ningschef
Hannu Rinta, 040 5637402

Ledarskap och utveckling, branschchef
Kalle Suominen, 0400770594

Studiehandledare
Sirpa Viik, 0400 399236

Stodtjanster
Byrachef
Sirpa Porkkala, 06 3267017

Utbildningssekreterare
Maria Knuuttila, 06 2135 266
Paula Toivio, 06 2135 209
Ami Kuula, 06 326 7016
Sami Peltoharju, 06 3267882

Projektsekreterare
Ulla Eknas, 06 3267878

Speciallérare
Jaana Vare-Hautala, 0400788587

Kontaktuppgifterna fér évrig personal vid vuxenutbildningscentret finns pa var webbplats www.vakk.fi

under fliken Ta kontakt.



3. Utbildningar och examina

Var laroanstalt erbjuder manga olika mojligheter for vuxna att utveckla sig sjélva
och sin yrkeskunnighet samt att fa sitt kunnande erkant:

Med en fristdende examen kan du
visa ditt kunnande och fa ett officiellt

intyg Over det, ett examensbetyg.

Inom utbildning som férbereder for

en yrkesexamen kan du komplet-
tera och uppdatera ditt kunnande fore
examen.

Fortbildning &r utbildning som upp-
ratthaller och utvecklar yrkeskunnighe-
ten. Den kan erbjuda mgjlighet att skaffa
sig en viss kompetens som behovs i
arbetet, t.ex. kortet for heta arbeten,
arbetssakerhetskortet eller hygienpas-
set. Fortbildningen kan ocksa planeras

i samarbete med arbetsgivaren, for att
den exakt skall svara pa det behov som
personalen pa arbetsplatsen har.

Handledande utbildning &r kursformad utbildning, i vilken du har méjlighet
att jobba med fragor som géller din karrigr, arbetsméjligheter och utbildning och
skaffa kunskap och fardigheter i att planera din karriar samt gora upp en plan
for framtiden.

Mélet fér integrerings- och sprakutbildningen for invandrare ér att
integrera invandrarna i det finlandska samhallet genom att ge dem sprakkunska-
per och de fardigheter som behdvs for att klara sig i samhallet.

VAKK erbjuder ocksé sprakutbildning fér olika grupper; i finska, svenska,
engelska, tyska, spanska och ryska.

Foéljande grund-, yrkes- och specialyrkesexamina (som fristdende examina) och
sprakexamina kan avldggas:



Ledarskap och utveckling

Specialyrkesexamen i ledarskap
Yrkesexamen i ekonomiférvaltning
Specialyrkesexamen i teknik

Foretagsekonomi och foretagande
Grundexamen inom féretagsekonomi/merkonom
Yrkesexamen i forséljning
Yrkesexamen i ekonomiforvaltning
Grundexamen i databehandling/datanom
Yrkesexamen for foretagare

Sprak och mangkultur
Allmanna sprakexamina
Engelska; grund-, mellan- och hogsta nivan
Spanska; grund-, mellan- och hégsta nivan
Italienska; grund- och mellannivan
Franska; grund-, mellan- och hdgsta nivan
Svenska; mellan- och hégsta nivan
Tyska; grund-, mellan- och hégsta nivan
Finska; mellan- och hégsta nivan
Svenska; mellannivan (svenska som férsta frammande sprak)
Ryska; grund-, mellan- och hégsta nivan

Social- och hilsovard
Grundexamen inom social- och hélsovardsbranschen/nérvardare
Grundexamen inom skdnhetsbranschen/kosmetolog

Yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet
for skolelever

Yrkesexamen for skolgangsbitrade
Yrkesexamen for specialhandledare av barn och ungdom
Yrkesexamen for familjedagvardare
Specialyrkesexamen i dldreomsorg

Turism-, kosthalls- och sakerhetsbranschen
Yrkesexamen for vildmarks- och naturguide
Yrkesexamen for fiskeguide
Specialyrkesexamen for sékerhetsvakt
Grundexamen inom sékerhetsbranschen
Yrkesexamen for vaktare

Rengoringsservice

Yrkesexamen inom hushallsservice

Yrkesexamen for anstaltsvardare

Grundexamen i hemarbets- och rengéringsservice/lokalvardare
Specialyrkesexamen for stadtekniker

Specialyrkesexamen for ledare av stéddningsarbete

Stall fragor!
Branschchef

Kalle Suominen

0400 770 594
kalle.suominen@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef
Hannu Rinta

040 5637402
hannu.rinta@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef
Tina Ura

040 828 0495
tina.ura@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef
Anna-Maija Rentola

040 7777963
anna-maija.rentola@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef

Jukka Vaaraniemi

040 5278718
jukka.vaaraniemi@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef

Jaana Vare-Hautala

0400 788587
jaana.vare-hautala@vaasa.fi



Elbranschen

Yrkesexamen fér automationsmontér
Specialyrkesexamen for automationsévermontor
Yrkesexamen for elektronikmontor
Yrkesexamen inom elektronik- och elindustrin
Specialyrkesexamen f6r elektronikbvermontér
Yrkesexamen for varmeanlaggningsinstallator
Yrkesexamen inom underhall

Grundexamen inom elbranschen

- automationsteknik och underhall

- elektronik och datakommunikationsteknik

- el- och energiteknik

Specialyrkesexamen for elévermontér
Yrkesexamen fo6r elmontor

Datateknik

Grundexamen for planeringsassistent
Yrkesexamen i databehandling
Yrkesexamen fér datormontor

Svetsning

Grundexamen inom maskin- och metallbranschen
Yrkesexamen for svetsare

Specialyrkesexamen for svetsarméstare
Yrkesexamen i platteknik

Specialyrkesexamen for platarbetsmastare

Maskinbearbetning

Grundexamen inom maskin- och metallbranschen
Specialyrkesexamen for maskinmontér
Yrkesexamen fér maskinmontor
Specialyrkesexamen for verkstadsmastare
Yrkesexamen for verkstadsmekaniker

Husteknik och byggnadsbranschen

Specialyrkesexamen for ventilationsmontor
Yrkesexamen for ventilationsmontér
Specialyrkesexamen for fastighetsskotare
Yrkesexamen for fastighetsskotare
Specialyrkesexamen for rérmontor
Yrkesexamen for rérmontor

Grundexamen inom byggnadsbranschen
Yrkesexamen i husbyggnad

Grundexamen inom husteknik/fastighetsskotsel

Grundexamen inom husteknik/VVS-montering/ventilationsmon-

tering

Grundexamen inom husteknik/VVS-montering/rérmontering

Examensgrunderna finns pé adressen www.oph.fi

Stall fragor!
Utbildningschef

Mauno Hakoméaki

040 8321 111
mauno.hakomaki@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef Mauno
Hakomaki

0400 986257
mauno.hakomaki@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef

Seppo Paloluoma

040 5915 335
seppo.paloluoma@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef
Markus Raunio

040 5877270
markus.raunio@vaasa.fi

Stall fragor!
Utbildningschef

Pentti Viemero

0400 986257
pentti.viemero@vaasa.fi



4. Ansokning om
avlaggande av
examen och om
studieplats

Information om mgjligheterna att studera
eller avlagga examen ges av vara studie-
handledare, utbildningschefer och utbilda-
re samt pa var webbplats www.vakk.fi. Du
kan kontakta oss och komma dverens om
ett mote eller stalla fragor per telefon eller
e-post. Ifall det i var skolas utbud inte finns
en examen som passar just dig, sa hjalper
vi till att hitta en Iamplig examensarrangor.
Arbets- och ndringsbyran ger informa-
tion om kommande arbetskraftspolitisk
utbildning. Om du vill utbilda dig med
hjélp av laroavtal, ar det bast att kontakta
laroavtalsbyran

Du kan so6ka till en utbildning genom
att fylla i en ansokningsblankett. Ansk-
ningsblanketten hittar du pa var webbplats
under fliken Utbildningar eller sa kan du be
att fa den av en utbildningssekreterare eller
genom att kontakta vakkinfo@vaasa.fi.
Till arbetskraftspolitisk utbildning kan du
sOka via arbets- och naringsbyran eller via
www.mol.fi.

De studerandes personuppgifter och
studieprestationer infors i ett studentadmi-
nistrationsregister, som kallas Studenta.




5. Utbildningsalternativ och
finansiering

Utbildning pa eget initiativ

Vad ar det?

For vem?

Nar?

Vad kostar det?

Hur bekostar jag
studierna?

Hur soker jag?

Utbildning som forbereder for en yrkesexamen eller utbildning som komp-
letterar yrkeskunnigheten

Bade for personer som har arbete och for arbetslésa. Avldggande av
en yrkes- och specialyrkesexamen forutsatter arbetserfarenhet inom
branschen.

Na&r- och distansstudier, narstudier oftast pa kvéllar och veckoslut. Utbild-
ningstiden varierar fran ett halvt ar till ett par ar, beroende pa examensma-
len och den studerandes utgangsniva.

For vissa examina finns det ocksa méjlighet till heltidsstudier pa dagtid,
t.ex. utbildningen till narvardare.

Den grundlaggande yrkesutbildningen &r avgiftsfri for de studerande. De
studerande betalar endast en examensavgift pa 50,50 euro.

Utbildning som forbereder for en yrkes- och specialyrkesexamen kostar
i allmanhet 140 euro (innehaller examensavgiften). Arbetslésa betalar
endast examensavgiften pa 50,50 euro.

De som deltar i heltidsstudier pa dagtid kan fa olika typer av stéd. Stodet
beror pa din situation, och du kan fa information om stédet pa arbets- och
naringsbyran, av vara studiehandledare samt pa var webbplats under
fliken Att studera pa VAKK/Utbildningsalternativ och finansiering.

Du kan soka till en utbildning genom att fylla i en ansdkningsblankett.
Ansdkningsblanketten hittar du pa var webbplats under fliken Utbildningar
eller sa kan du be att f& den av en utbildningssekreterare.

Arbetskraftspolitisk utbildning

Vad &r det?

For vem?

Nar?

Vad kostar det?

Hur bekostar jag
studierna?

Hur soker jag?

Utbildning som forbereder fér examen samt handledande utbildning.

For 20 ar fyllda arbetssdkande som &r arbetslosa eller hotas av arbetslds-
het.

Narstudier pa dagtid, klockan 8-15. Utbildningens langd beror pa vilken
examen eller kurs det ar fragan om.

Utbildningen finansieras av arbetsférvaltningen och ar gratis for de stude-
rande.

De som deltar i arbetskraftspolitisk utbildning far ett studiestéd som &r lika
stort som den inkomstrelaterade dagpenningen eller arbetsmarknadssto-
det samt ersattning for uppehalle.

Till arbetskraftspolitisk utbildning soker man via arbets- och néringsbyran
(www.mol.fi).
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Laroavtalsutbildning

Vad &r det?

For vem?

Nar?

Vad kostar det?

Hur bekostar jag
studierna?

Hur soker jag?

Genom laroavtal kan man skaffa sig en yrkesexamen eller mera yrkeskom-
petens. Utbildningen sker i huvudsak pa arbetsplatsen, men inléamingen i
arbetet kompletteras med teoretiska studier, for vilka skolan &r ansvarig.

Forutsatter ett arbetsavtal mellan den studerande och arbetsgivaren
atminstone for den tid laroavtalet géller.

Grundlaggande yrkesutbildning genom laroavtal pagar i ett - tva ar, yrkes-
och specialyrkesexamina i allménhet 6ver ett ar. Utbildningens langd beror
pa den studerandes utgangsniva. Nérstudierna kan genomfdras pa dagen
eller kvallen.

Utbildningen &r gratis for deltagarna. De studerande betalar endast en
examensavgift pa 50,50 euro.

Under arbetsundervisningen betalar arbetsgivaren 16n enligt kollektivavta-
let. Under den teoretiska undervisningen kan du fa I6n eller annat stod.

Ta kontakt med laroavtalsbyran pa din hemort.

Personalutbildning
Vad &r det? En utbildning som skraddarsytts for personalen pa ett foretag eller i en
annan organisation.
For vem? For foretag, organisationer och deras personal.
Nar? Det planeras i samarbete med arbetsgivarna.

Vad kostar det?

Hur bekostar jag
studierna?

Hur soker jag?

Arbetsgivaren finansierar utbildningen.

Utbildningen sker vanligtvis pa arbetstid.

Kontakta din forman och berétta om dina utvecklingsbehov!

Yrkesexamensstipendium

Ett yrkesexamensstipendium pa 365 euro beviljas personer under 64 ar som har avlagt en yrkesinriktad
grundexamen, en yrkesexamen eller en specialyrkesexamen som en fristdende examen. Yrkesexamens-
stipendiet beviljas och betalas av Utbildningsfonden.

Villkoret for att fa ett stipendium &r att personen i fraga vid avldaggandet av examen har varit anstalld i
ett arbets- eller tjansteforhallande hos en arbetsgivare i Finland i sammanlagt minst fem ar.
Yrkesexamensstipendiet ska sdkas senast inom ett ar efter avlaggandet av examen. En kopia av exa-
mensbetyget fran examenskommissionen ska bifogas ansékningsblanketten.

Fér mer information ga in pa www.koulutusrahasto.fi
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6. Avlaggande av en yrkesexamen
som en fristaende examen

En fristdende examen &r ett stt att avidagga examen som planerats speciellt for
vuxna. Vid examenstillfallet kan du pavisa kunnande som du har fatt i arbetslivet,
inom en utbildning eller till och med i hobbyverksamhet och fa ett officiellt erkan-
nande for det - ett examensbetyg. Vid behov kan du komplettera och uppdatera din
yrkeskunnighet genom att delta i utbildning som férbereder f6r examen.

De fristdende examina ar uppbyggda av olika examensdelar. Examina kan inne-
hélla bade obligatoriska och valfria delar. De fristdende examina ordnas s& att man
kan avlagga en examensdel at gangen. Malet kan ocksa vara att avldgga endast en
viss del eller vissa delar av examen.

| en yrkesinriktad grundexamen ska man pavisa att man har uppnatt de kun-
skaper och fardigheter som yrkesskickligheten forutsatter. Examinanden ska ha
mangsidiga grundlaggande fardigheter i branschens olika uppgifter, och inom ett
delomrade av examen ska man ha mera specialiserat kunnande samt yrkesskicklig-
het som kravs i arbetslivet. Att avldgga en grundexamen forutséatter inte tidigare
arbetserfarenhet.

| en yrkesexamen visar man att man besitter sddan yrkesskicklighet som férut-
sétts av en yrkesman pa omradet. Examinanden ska ha god yrkesskicklighet som
han eller hon har skaffat sig i jobbet.

| en specialyrkesexamen ska man visa att man behérskar de mest krédvande
arbetsuppgifterna pa omradet. Avlaggande av examen forutséatter ofta att exami-
nanden arbetar med vissa typer av uppgifter, t.ex. som forman.

Individualiseringsplan

Avlaggandet av en fristdende examen planeras skilt for varje studerande enligt de-
ras personliga behov. Planen kallas individualiseringsplan. Individualiseringsplanen
innehaller en plan fér examenstillféllena och en inlarningsplan.

Identifiering och erkdnnande av tidigare férvarvat kunnande
Du kan visa din yrkeskunnighet direkt vid ett examenstillfélle, om du har utdvat ditt
yrke lange och har en omfattande och mangsidig arbetserfarenhet eller om du har
skaffat dig kunnande pa annat satt. | praktiken kompletterar och uppdaterar nastan
alla sin yrkeskunnighet genom forberedande utbildning.

For att kunna goéra upp en plan for examenstillfallena och en personlig
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inlarningsplan for den forberedande utbildningen ar det viktigt att ta reda pa,

dvs. identifiera det kunnande du foérvarvat tidigare. Vid identifiering av kunnandet
anvands olika metoder: sjalvvardering med programmet jagkan.fi (www.jagkan.
fi), intervjuer, skolbetyg och arbetsintyg, utlatanden av arbetsgivaren, skriftliga
prov och praktiska prov som ar typiska inom yrkesomradet. Det som du redan kan
behdver du inte studera.

Om du har ett tillforlitligt dokument dver ditt kunnande, t.ex. ett intyg Sver en
kurs i forsta hjalp, kortet for heta arbeten, hygienpasset, ADB-korkortet, arbetssa-
kerhetskortet eller ndgot annat dylikt, sé kan det visas upp for direkt godkénnande
som examensprestation. Kunnande som kan pavisas med dokument behéver inte
pavisas vid ett examenstillfalle.

Personlig plan for examenstillfallena

Avldggandet av examen borjar med att en personlig plan for examenstillfallena

gors upp. Da beslutar du och din ansvariga utbildare bl.a. vilka delexamina du ska
avldgga samt tidpunkterna for examenstillfallena och examensmiljiéerna. Med frista-
ende examen avses alla de satt (t.ex. arbetsperioder, projektarbete, skriftliga upp-
gifter och simulerade arbetssituationer) genom vilka du som examinand pavisar ditt
kunnande och med hjélp av vilka din yrkeskunnighet kan bedémas. Arrangemangen
kring examenstillfallena planeras sa att du kan avlagga en examensdel &t gangen.
Ibland &r det motiverat att avidgga flera examensdelar vid samma tidpunkt.

Forberedande utbildning

Inom den utbildning som férbereder for en fristdende examen &r malet att skaffa
kunnande inom de delomraden av yrkesskickligheten dar det fortfarande finns
brister.

Personlig inldrningsplan

| borjan av utbildningen som forbereder for fristdende examen goér du i samarbete
med din ansvariga utbildare upp en personlig inldrningsplan som baserar sig pa ditt
identifierade kunnande. Med hjélp av den kan du skaffa dig endast de kunskaper
och fardigheter som du behéver. Genom att anvanda flexibla inlarningsarrang-
emang forsdker man skapa majligheter for olika satt att lara sig. Inléarmingen kan ske
t.ex. som nérstudier, med hjalp av inlarningsuppgifter eller inléring i arbetet.

Nar den personliga inlarningsplanen goérs upp tar man ocksa reda pa hur du
tidigare har lyckats med larande. Om du har haft svarigheter med att lara dig har
du mojlighet att delta i tester som kartldgger dina las- och skrivfardigheter samt ditt
matematiska kunnande. Med hjélp av handledning och olika stédfunktioner hjalper
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man de studerande i situationer dar de har svarigheter med ldrandet eller studierna.
Inom den arbetskraftspolitiska utbildningen ar de studerande forpliktade

att delta i undervisningen. Laroanstalten kan inte bevilja befrielse fran att delta i

undervisningen. Ifall den studerande har tidigare férvarvat kunnande beaktas detta i

inlaringsplanen och den studerande erbjuds alternativa studier som stéder utveck-

lingen av yrkesskickligheten.

Bedomning av fristdende examina

Beddmningen av de fristdende examina gors alltid i samarbete mellan laroanstalten,
arbetsgivaren och arbetstagare. Bedomningen av examinanderna genomfors sa att
man foljer deras arbete i autentiska arbetssituationer och -processer och granskar
deras skriftliga examensmaterial samt intervjuar dem.

Efter examenstillfallet ordnas en gemensam diskussion dar examinanden ger
sin sjalvvardering och beddémarna sin feedback. | detta skede kan bedémarna
annu precisera sin bedémning. Examinandernas férmaga att vardera och utveckla
sitt eget arbete och utnyttja erhallen feedback beddéms utifrdn examinandernas
sjalvvardering.

Forslagen om godkénnande av examensdelar eller vitsord f6r dem uppkommer
genom enhélliga beslut pa bedéomningsméten. Grundexamina bedéms enligt fol-
jande skala: berémliga 3, goda 2 och ndjaktiga 1. Yrkes- och specialyrkesexamina
bedoms enligt skalan godkand/underkénd. Examinandens kunnande jamférs med
kraven i examensgrunderna. Examinanden far ett skriftligt eller muntligt forslag till
beddmning av sina examensprestationer inklusive motiveringar.

Omtagning av examensprestation
Ifall en examensprestation har blivit underkdnd, har examinanden mgjlighet att ta
om den. Fére omtagningen ges examinanden rad om hur han eller hon kan skaffa
sig de kunskaper och fardigheter som saknas.

Den ansvariga utbildaren handleder vid omtagning av en examensprestation.

Réattelse av bedomning av fristdende examen

En examinand som &r missndjd med beddmningen av examen kan lamna in en
skriftlig begdran om rattelse till examenskommissionen. Begaran om réattelse ska
gobras inom 14 dagar fran den tidpunkt da examinanden har fatt ett meddelande
fran examenskommissionen om bedémningen av examen eller en examensdel.
Ifall examenskommissionen konstaterar att beslutet &r felaktigt kan den forplikta
examensarrangdren att ordna en ny bedémning.
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7. Om studierna

Nycklar till larande

Ta ansvar Larande &r givande, men det kréver ocksa arbete. Ta ansvar for ditt
eget larande.

Delta Var aktiv i inlarningssituationer. Delta i diskussioner och grupparbeten.
Vaga fragal

Lyssna Koncentrera dig pa att lyssna pa utbildaren och andra studerande.

Gor anteckningar Ova dig att géra bra anteckningar. Mind-mappar, farger och bilder

hjalper dig att strukturera saker och gér inlarningen lattare.

Tillampa Ténk pa det du har hért och last. Fundera hur du kan utnyttja det inlarda
i ditt eget arbete. Betydelsefulla saker &r intressanta.

Repetera Repetera ofta. Ordna saker, fundera hur de hér samman med varandra
och med det du redan vet och kan.

Slappna av Vila och slappna av tillréckligt. Da man &r trétt orkar man inte studera.

Be om hjalp Om nagot inom studierna kdnns motbjudande, tag kontakt med den
ansvariga utbildaren eller studiehandledaren.

Arbetstider och lov

Studierna &r allt oftare flerformiga, sa antalet narstudielektioner inom de olika
utbildningarna varierar beroende pa laroplanen och den personliga inlarnings-
planen. Under inlarning i arbetet iakttas de arbetstider och anvisningar som
galler pa den arbetsplats dar man arbetar.

Arbetstiderna inom den arbetskraftspolitiska utbildningen:
mandag-torsdag kl. 8.00 - 15.00
fredag kl. 8.00 - 13.15

Utbildning pa eget initiativ ar for det mesta flerformig kvalls- och veckoslutsut-
bildning. Undervisningen borjar vanligtvis pa kvallarna kl. 17.00, men arbetsti-
derna bestams mera i detalj for varje enskild utbildning.

Loven varierar beroende pé vilken typ av utbildning det &r frdgan om: arbets-
kraftspolitisk utbildning eller utbildning pa eget initiativ. Inom den arbetskrafts-
politiska utbildningen ar det ett sommaruppehall pa tre veckor och inom utbild-
ningen pa eget initiativ ett uppehall pa fem veckor. Du far ndrmare information
om tidpunkterna foér loven av din ansvariga utbildare i bérjan av utbildningen.
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Franvaro
Inom den arbetskraftspolitiska utbildningen ar de studerande skyldiga att delta i un-
dervisningen. Franvaro av vdgande skél ska man anhalla skriftigen om péa férhand
(blanketten for ansokan om franvaro). Den ansvariga lararen kan bevilja franvaro for
hogst fyra timmar och utbildningschefen for fem timmar och dnda upp till tre dagar.
Franvaro pa mer an tre dagar beviljas av vuxenutbildningschefen. For franvaro som
varar langre an tre dagar gérs en anmélan till arbets- och naringsbyran. Franvaro pa
grund av sjukdomsfall och andra oférutsedda handelser ska omedelbart anmaélas till
den ansvariga lararen och eventuellt till den plats dér inlarning i arbetet genomférs.
For sjukfranvaro (egen eller barns sjukdom) ska man lamna ett intyg av halsovar-
dare eller lakare till den ansvariga utbildaren. Olovlig eller riklig franvaro kan leda till
att utbildningen avbryts. Om en studerande ar franvarande fem arbetsdagar utan
lov eller giltig orsak, kan man anse att utbildningen ar avbruten.

De som deltar i annan utbildning an arbetskraftspolitisk utbildning deltar i
undervisningen enligt sin personliga inlaringsplan.
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Inlarning i arbetet
Inlarning i arbetet ar malinriktad inldrning pa arbetsplatser som handleds och

beddms. Malen for inldrningen i arbetet grundar sig pa de krav pa yrkesskicklig-

het som ingar i den examen som ska avlaggas eller pa malen inom utbildningen,
och malen preciseras i enlighet med din personliga inlarningsplan och planen for
examenstillféllena.

Inlarningen i arbetet handleds av en yrkeskunnig arbetstagare, som kallas
arbetsplatshandledare, eller ett team och din utbildare. Vid laroanstalten 6ver-
vakas kvaliteten och sakerheten under perioden for inlarning i arbetet, och man
forsoker sakerstalla att varje studerande hittar en bra och givande arbetsplats for
inlarningen.

Den planerade langden pa inlarningen i arbetet varierar mellan de olika ut-
bildningarna, och den bestams i din personliga inldringsplan. Du kan sjélv skaffa




dig platsen for inlarningen i arbetet, men du far ocksa vid behov hjalp med det av
utbildaren. Inlarning i arbetet forutsatter ett skriftligt avtal mellan arbetsplatsen och
laroanstalten. De fristdende examina kan avldggas under perioden med inléaming i
arbetet.

Bedomning av de studerande

Med beddmning inom den forberedande utbildningen avses bedémning av inlar-
ningsprocessen samt bedémning i slutskedet av utbildningen. Méalet med bedém-
ningen &r att styra och stéda de studerandes yrkesmassiga utveckling. De stude-
randes inlarning, arbete och kunnande bedéms mangsidigt.

Vid beddémning av studieprestationerna anvands foljande skala: berémliga 3, goda
2 och nojaktiga 1.

Inom laroavtalsutbildning &r det utbildaren eller utbildarna tillsammans som gor
beddémningen av de teoretiska studierna, och vid utbildning som sker pa arbets-
platsen gors beddmningen av en person som utsetts av arbetsgivaren. Utbildnings-
anordnaren (l&roavtalsbyran) beslutar om hur man ska sammanjamka bedémning-
arna av de teoretiska studierna och bedémningarna av den inlérning som sker pa
arbetsplatsen.

Rattelse av bedomning

Studerande som &r missndjda med beddmningen av sina studieprestationer kan
begéara en muntlig eller skriftlig rattelse av rektorn eller den utbildare som utfort be-
démningen. Rattelseyrkandet ska ske inom 14 dagar fran den tidpunkt da studeran-
den hade mdjlighet att fa vetskap om resultaten av bedémningen.

Betyg och intyg

Efter att utbildningen har avslutats far du ett intyg 6ver dina studier. Intyget kan vara
ett examensbetyg, ett deltagarintyg, ett skiliebetyg, ett utdrag dver studieprestatio-
nerna eller ett intyg Gver en studieprestation.

Ett examensbetyg far man efter att ha blivit godkand i alla delar av en fristaen-
de examen. Examensbetyget utfardas alltid av examenskommissionen fér examen i
fraga.

Ett deltagarintyg far man efter att ha deltagit i utbildning som férbereder for
examen. Dessutom far du ett utdrag 6ver studieprestationerna, vilket &r en for-
teckning over alla godkanda studieprestationer med vitsord eller anteckning om
deltagande.

Ett intyg Over en studieprestation far de som har deltagit i personal- eller annan
tilldggs- och fortbildning som inte férbereder for examen.
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8. Praktiska rad

Studiematerial, anviandning av datorer
Det anteckningsmaterial som beh&vs under studietiden &r gratis for dig, och du
far behalla det efter utbildningen. Larobocker, verktyg, nycklar, arbetsklader och
skyddsutrustning etc. far du kvittera ut for utbildningstiden, och de ska returne-
ras efter att utbildningen avslutats eller avbrutits. Utrustning som inte returne-
rats till utbildningscentret maste erséttas.

De studerande far en e-postadress for utbildningstiden. Skolan har datorer
som far anvandas fritt. De &r framst avsedda f6r de studerandes studier.

Arbetsklader

Arbetsklader och skyddsutrustning som ska anvandas i yrkesarbete far du for
utbildningstiden mot kvittering. Det géller inte alla utbildningar. Anvandning av
prydliga och andamalsenliga arbetsklader &r en del av yrkesskickligheten och
sakerheten i arbetet. Skolan forutsatter att de studerande anvander arbetskla-
der och nédvandig skyddsutrustning da de utfor de praktiska arbetsuppgifter
som ingar i studierna.

Studieintyg, studiekort
Du far ett studieintyg av utbildningssekreteraren vid informationsdisken. Alla
studerande har ocksd mojlighet att fa ett studiekort med fotografi. Med det far
du rabatt, bl.a. pa bussresor med lokaltrafiken samt i Vasa simhall.

Studiebyran i Runsor &r 6ppen méan - tor 8.00 - 16.00 och fre 8.00 - 15.00.
Studiebyran pa Krutkallarvdgen ar 6ppen huvudsakligen pé tisdagar kl. 13 - 17
och pa torsdagar kl. 9 - 11, men vid behov &ven vid andra tider under tjanstetid.

Sjukdom och olycksfall

Om du blir sjuk ska du genast meddela din ansvariga larare om det. Kom ihag
att sa snabbt som mgjligt tillstélla utbildaren det sjukintyg som du fatt av halso-
vardare eller lakare.

Om en olycka intraffar (under skoltid, pa arbetspraktik/under inlarning i
arbetet eller pa vagen till/fran skolan) ska du genast kontakta den ansvariga ut-
bildaren eller utbildningschefen. Utbildningssekreteraren gor en skadeanmalan
tilsammans med den studerande.

Studenthalsovard
Studerande har réatt att fa halso- och sjukvardstjanster under sin studietid.
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Forsdkring

De som deltar i arbetskraftspolitisk utbildning ar férsdkrade mot olycksfall

i sitt praktiska 6vningsarbete i skolan, under laroplansenlig arbetspraktik,
under inlérning i arbetet som sker utanfér skolan, pa skolresorna samt under
teoriundervisning.

De som deltar i laroavtalsutbildning omfattas av arbetsgivarens olycksfalls-
forsakring pd samma sétt som en arbetstagare, om den studerande far [6n
under den teoretiska utbildningen.

De som deltar i annan yrkesutbildning (utbildning pa eget initiativ) &r forsakrade
enligt férordningen angaende skadestand for olycksfall vid undervisning.

Anvandning av egen bil

Du har ratt att fa ersattning for anvandning av egen bil, om du under lektions-
tid transporterar andra studerande eller arbetsredskap (t.ex. studiebesok eller
annan verksamhet som anknyter till studierna) och deltar i arbetskraftspolitisk
utbildning. For att fa ersattning ska du fylla i en blankett fér ansékan om ersatt-
ning, som du far av din ansvariga utbildare eller av personalen vid informations-
disken. Den ansvariga utbildaren vidarebefordrar ansdkan for betalning.

Finansiering av studierna
En vuxenstuderande har réatt att fa olika studiesociala formaner.

Storleken pa det studiesociala stédet och grunderna f6r beviljandet av
stodet ar beroende av bland annat utbildningsformen, l&roanstalten, undervis-
ningsarrangemangen samt den studerandes bakgrund.

Information om stdden fas av den instans som betalar dem
(se www.kela.fi), men allman information fas ocksa pa bland annat TE-byran och
av utbildningssekreterarna.

Dagstidningar
Pa verksamhetsstallena i Runsor och pa Krutkallarvagen finns ett bibliotek/en
lasesal, dar de studerande kan lédsa dagstidningar.

Bibliotek
Andra stadiets informationsservicecentral och bibliotek finns i bottenvaningen
pa Krutkallarvdgen 2. Biblioteket &r 6ppet man, ons, tor 9 - 15.45, tis 9 - 19 och
fre 9 - 14. I anslutning till biblioteket finns en Sppen inldrningsmiljo, dar det finns
datorer for sjalvstandig informationssokning.

Bibliotekets hela material finns pa natbiblioteket p& adressen
www.vaasa.fi/kirjasto. Man lanar med Vasa stads bibliotekskort.
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Mat

| Runsor finns det ingen matsal. Det finns ett rum dar de studerande kan ata
medhavd mat. Dér finns det mikrovagsugnar for uppvarmning av maten, ett kyl-
skap samt kaffe- och mellanmalsautomater. For att forhindra nedskréapning och
for trivselns skull &r det forbjudet att &ta pa andra platser i skolan. | narheten av
vuxenutbildningscentret finns det flera restauranger. Tva kilometer fran vuxenut-
bildningscentret finns det flera lunchrestauranger.

Pa verksamhetsstéllena pa Krutkéllarvagen och Smedsbyvéagen finns det
matsalar som ar dppna pa dagtid.

P& verksamhetsstéllet pa Krutkallarvagen finns ett rum dar de studerande
kan ata medhavd mat. Dar finns det mikrovagsugnar for uppvarmning av maten,
ett kylskap samt kaffe- och mellanmalsautomater. For att forhindra nedskrép-
ning och for trivselns skull &r det férbjudet att Gta pa andra platser i skolan.

Avbrytande av studierna

Du kan avbryta dina studier om du vill, t.ex. pa grund av férandringar i livssitua-
tionen eller om du missténker att du inte &r Iamplig for den bransch inom vilken
du har ténkt borja jobba. | sddana fall &r det bra att diskutera med din ansvariga
utbildare hur du ska ga till vdga samt géra upp en ny plan at dig sjélv. Studierna
kan ocksa avbrytas tillfalligt, och da kan du ateruppta dem vid ett lampligare
tillfalle.

Tobaksrokning och anvandning av berusningsmedel
| vuxenutbildningscentret ar det férbjudet att roka bade inomhus och utom-
hus. Foérbudet baserar sig pa tobakslagen 693/1976 och tobaksférordningen
225/1977.

Det &r stréangt forbjudet att anvénda alkohol och andra berusningsmedel i
skolan, att vara paverkad av dem eller ha med dem till skolan. En berusad per-
son utsatter sig sjalv och andra for risker i arbetet.
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9. Avlaggande av examen och
stodtjanster

Det ingar i skolans varderingar att ge alla examinander och studerande det stéd
de behover. Stodtjansterna inbegriper bl.a. studieradgivning, kartlaggning och
forbattring av inlarningsférmagan, handledning, fadderlararverksamhet, hélso-
vard och stédundervisning.

Studieradgivning
Utbildningssekreterare  Ger information om VAKK:s utbildnings- och examensutbud samt om
Utbildningschefer finansieringskanalerna.
Utbildare

Kartlaggning och forbattring av inldarningsformagan

Speciallarare Kartlagga inlarningsférméagan med hjélp av olika undersokningar och

Jaana Vire-Hautala tester. Hjélper de studerande att hitta lampliga satt att |ara sig och
hjélper yrkeslédrarna att vid planering av larandet och arrangemangen
for avldaggandet av examen ta hansyn till de studerande som behover
sarskilt stod.

Handledning
Den ansvariga Handleder larandet och/eller avldggandet av examen samt den yrkes-
utbildaren méssiga utvecklingen Féljer med inlérningsresultaten, utvecklingen av
Studiehandledaren yrkesskickligheten, franvaron samt gruppens arbete och inlérningsat-
mosfaren, och ser till att handledning ges enligt behov. Handledningen
ges i form av grupphandledning och individuell handledning.
Stédundervisning
Den ansvariga Ser till att det ordnas behévlig stédundervisning. Studerande kan fa
utbildaren stédundervisning om de inte uppnar malen inom den tid som bestamts

i laroplanen.

Fadderlararverksamhet

Studiehandledaren Handleder vid ansokning till utbildning. Arbetar tillsammans med den
ansvariga utbildaren och ger handledning da problem i livssituationen
eller vardagen innebér en risk for att den studerande inte ska framskri-
da i studierna. Hjélper ocksa studerande vid problem inom gruppdyna-
miken. Hjélper studerande att utnyttja stodfunktioner utanfér skolan.

Halsovard

Halsovardaren Handleder i situationer dar inldrningsproblemen har halsoméssiga
orsaker eller ar férenade med livsstilen.

Malet fér handledningen &r att stéda och uppmuntra de studerande och underlatta
studierna, inlaringen och/eller avidggande av examen. Handledningen stéder de
studerande i studierna och den yrkesmassiga utvecklingen samt i beslutsfattande som
géller dessa, liksom &ven i problemldsning, utvecklande av sjélvkanslan och livsval.

Du har ratt att f& handledning under hela inlérnings- och examensprocessen.

Ta modigt kontakt med de ansvariga personerna inom stodtjansterna, nar du upp-
lever att du behover stod i dina studier!
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10. Regler och bestammelser

De studerandes rattigheter och skyldigheter

De studerandes rattigheter och skyldigheter grundar sig pa lagar om yrkesut-

bildning for vuxna samt pa lagar om yrkesutbildning.

De studerandes rattigheter:

de som ansoker om studieratt har ratt att fritt soka sig till den yrkesut-
bildning de sjélva vill.

utbildningsanordnaren beslutar om grunderna f6r antagning av stude-
rande samt om eventuella intrddesprov och l[amplighetstester. Samma
urvalskriterier géller for alla sdkande.

de studerande har ratt till en séker studiemiljo

de studerande har rétt att fa undervisning enligt laroplanen samt
studiehandledning.

de studerande har ratt att fa sina tidigare studier eller sitt kunnande
beddmda och erkanda.

studerande som deltar i utbildning som férbereder for fristdende yrkes-
examen har ratt att delta i examenstillfallen

De studerandes skyldigheter:

de studerande ska delta i undervisningen, om de inte har beviljats
befrielse fran den

de studerande ska utfora sina uppgifter omsorgsfullt och upptrada
sakligt

under inlérning i arbetet ar de studerande skyldiga att iaktta den tyst-
nadsplikt som galler pa arbetsplatsen
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Arbetarskydd, brandsakerhet och sidkerhet i arbete

Utbildningsanordnaren ansvarar for de studerandens hilsa och sékerhet enligt
arbetarskyddslagen (738/2002). De studerande har ratt till en trygg studiemiljo
bade i skolan och under arbetspraktik, i praktisk undervisning som &r jamstallbar
med arbete samt under perioden med inldrning i arbetet. Skolan ar ansvarig for
sékerheten under studieperioderna i skolan. De studerande ska ha tillgang till
de arbetsredskap, maskiner, anordningar och skyddsklader samt den personliga
skyddsutrustning (till exempel hjalm, hérselskydd, skydd for dgon och ansikte,
andningsskydd och sékerhetsselar) som arbetet férutsatter. Utbildningens mal
ar att ge de studerande god beredskap for ett tryggt arbete och trygga studier.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar fér sdkerheten under arbetspraktiken
och perioden med inlarning i arbetet. Arbetsgivaren ar skyldig att skaffa den
skyddsutrustning som behdvs, dven for studerande.

De studerande ska folja de arbetarskyddsanvisningar som ges av skolan
och arbetsgivaren (till exempel om anvéndning av skyddsutrustning) samt vara
omsorgsfull och forsiktig. Dessutom ska de studerande f6r sin del sérja for ord-
ning och reda, vilket &r forutsattningen for att arbetet ska vara sékert och inte
halsovadligt.
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Ordningsregler

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.
§8.

Avsikten med dessa gemensamma regler &r att bade de som studerar i vuxenutbildnings-
centret och de som arbetar dar ska fa en trivsam, trygg och inspirerande miljé som frémjar
uppnéendet av studiemalen.

De studerande ska delta i utbildningen enligt Iaroplanen, inklusive inlarning i arbetet och
arbetspraktikperioder, om de inte har beviljats befrielse. Franvaro utgér en risk for att
utbildningsmalen inte nas och kan leda till att utbildningen avbryts.

Foér franvaro som de studerande vet om pa férhand ska de fére franvaron anhalla om ett
skriftligt tillstand av utbildaren eller kontaktpersonen pa arbetsplatsen. For franvaro pa
grund av sjukdom ska de studerande skaffa ett intyg av en likare eller en halsovardare.
Den som har finansierat eller bestallt utbildningen bestdmmer hur franvaro inverkar pa de
fortsatta studierna.

| vuxenutbildningscentrets verksamhet tillampas allmanna bestdmmelser om sékerhet
samt brand- och arbetarskydd. Alla ska folja instruktionerna om sékerhet och arbetar-
skydd samt anvanda den personliga skyddsutrustning som forutséatts for sakerhet i
arbetet.

Vuxenutbildningscentrets lokaler och utrustningar samt annan egendom som anvands
gemensamt av de studerande bor hanteras varsamt. Egendom far inte féras ut ur utbild-
ningslokalerna utan lov.

Eventuella skador ska anmalas till utbildaren eller annan personal genast da skadan har
skett. Den som orsakat en skada &r alltid ers&ttningsskyldig om skadan har uppkommit av
uppsat eller vallande.

Det ar forbjudet att inneha alkohol och droger, att anvanda sadana eller upptrada paver-
kad av sadana pa skolan eller dess omraden samt pa studieresor.

De studerande har ratt att komma med initiativ om studier, personalens och de studeran-
des gemensamma verksamhet samt om utveckling av arbetsmiljon.

Utover de ovan namnda ordningsreglerna ska rektorns direktiv féljas.

Om man bryter mot reglerna kan man fa en anmérkning eller en skriftlig varning eller bli
avstangd fran laroanstalten pa viss tid.

Om man sorjer for att det &r snyggt i studiemiljon, s& okar det trivseln for alla.

Studieguiden har uppdaterats 9.2.2010.
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